
ÉLECTIONS 2024 - 5E CONGRÈS-FIM 
CURRICULUM SYNDICAL 

Nom, prénom 

Fonc�on syndicale 

Nom du Syndicat 

Numéro du syndicat 

POSTE CONVOITÉ AU SEIN DE LA FIM 

Expériences syndicales 

Quelles sont vos mo�va�ons pour le poste 

Présidence
Secrétariat général
Trésorerie
Vice-présidence à la formation,  santé-sécurité et environnement
Vice présidence  à la vie syndicale

Structure actuelle : 5 postes

Une proposition de modification des structures sera présentée au congrès. Si cette proposition est 
adoptée, les postes seront les suivants: 

Structure proposée : 4 postes
Présidence
Vice-présidence santé-sécurité et formation
Vice-présidence vie syndicale et syndicalisation
Secrétariat-trésorerie

Faire parvenir ce curriculum syndical par courriel à l'adresse suivante : fim@csn.qc.ca

IMPORTANT 
Les curriculum syndical reçus seront publiés sur le site Web de la fédération à compter du 15 avril.
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	Photo: 
	Nom et prénom:  Cardin Christian
	Fonction syndicale:  Secrétaire-trésorier
	Nom du syndicat: STT pâtes et papiers de Crabtree
	numéro du syndicat: 10-07-001
	Structure 4 postes: Vice-présidence santé-sécurité et formation
	Structure 5 postes: Vice-présidence à la formation, santé-récurité et environnement
	Expériences syndicales: J’ai débuté comme délégué SST et syndical départemental en 2010. Avec le temps, j’ai voulu m’impliquer davantage et j’ai été élu comme chef de département au sein de mon exécutif local en 2015 et pendant 2 ans je me suis occupé des dossiers d’assurance-emploi et de francisation en plus d’assister au comité central paritaire en SST. J’ai eu ma première expérience de négociation lors de la réouverture de notre convention collective dû à l’implantation d’une nouvelle machine à papier. Depuis 2017, j’occupe le poste de de secrétaire trésorier. J’ai comme responsabilité les dossiers de la santé-sécurité et du fonds de pension. J’ai aussi fait partie du comité de négociation pour notre convention collective qui venait à terme le 1er mai 2023.  Au sein de la FIM, depuis 2019, je suis membre du comité santé-sécurité et environnement en plus d’être formateur (RSST, contraintes thermiques, qualité de l’air, ergonomie/troubles musculo-squelettiques et prévention de la violence et harcèlement au travail). Enfin, je suis membre du CA du CSMO environnement depuis 2021.
	Motivations pour le poste: Apprendre: je veux avoir des contacts avec vous pour en apprendre toujours plus. Je veux connaître votre réalité, vos difficultés, les solutions que vous avez trouvées et surtout apprendre à vous connaître.

Communiquer: avec toutes les plates-formes qui sont à notre disposition de nos jours pour faciliter la communication, il est essentiel de pouvoir se parler afin de faire avancer la cause syndicale. De plus, la santé-sécurité et l’environnement sont pour moi des sujets très importants et je veux en discuter avec vous pour vous aider a résoudre vos problèmes.

Représentation: il y a des décisions qui se prennent au sein des instances gouvernementales et qui impactent directement les travailleuses et travailleurs. Je veux vous représenter pour que ces gens comprennent les réalités que nous vivons chaque jour.



