
ÉLECTIONS 2024 - 5E CONGRÈS-FIM 
CURRICULUM SYNDICAL 

 

  TOURIGNY, DOMINIC 
Nom, prénom 

Militant AMS, Formateur 
Fonc�on syndicale 

Syndicat Na�onal Usine St-Maurice CSN 
Nom du Syndicat  

10-26-016 

 Numéro du syndicat 

   
POSTE CONVOITÉ AU SEIN DE LA FIM  
 
Structure actuelle – 5 postes 
☐ Présidence 
☐ Secrétariat général 
☐ Trésorerie 
☐ Vice-présidence à la forma�on, santé-sécurité et environnement 
☒ Vice-présidence à la vie syndicale 
   
Structure proposée – 4 postes 
☐ Présidence 
☐ Vice-présidence santé-sécurité et forma�on 
☒ Vice-présidence vie syndicale et syndicalisa�on 
☐ Secrétariat-trésorerie 
 
Expériences syndicales 
Syndicat d'origine : S-N Usine St-Maurice CSN (Prismian Groupe) de 1997 à aujourd'hui  
 
Expérience  syndicale à mon syndicat S-N Usine St-Maurice :  
9ans en tant que 1er VP et agent de grief 
3 ans comme président.  
Expérience au conseil central du Cœur du Québec : 
9 ans comme délégué à la vie Syndicale et à l'ac�on poli�que sur l'ensemble du territoire. 
 
Expérience FIM :  
3 ans Représentant Secteur Transforma�on  
Formateur depuis 4 ans 
Expérience Syndicalisa�on: -12 ans avec l'équipe de clôture et libéré presque à plein temps depuis l'été 
dernier! 
 
Quelles sont vos mo�va�ons pour le poste 
Je considère que mon expérience sera un atout à la FIM. Je suis très mo�vé à m'impliquer dans la vie 
syndicale de nos syndicats, pour moi c'est la pierre angulaire. Un syndicat fort c'est un syndicat avec une 
vie syndicale ac�ve et en santé.  Un syndicat bien organisé c'est un syndicat qui va aller chercher le 
maximum dans sa négocia�on. Mon but c'est de travailler pour supporter nos syndicats qui ont un 
besoin pour réorganiser leur vie syndicale. Bien entendu je serai en appui avec les conseillers aux 
dossiers afin de renforcir cet élément essen�el du rapport de force dans tous les secteurs ac�vités de la 
FIM. Mon but c'est d'être disponible pour l'ensemble des syndicats de notre organisa�on. 
 
Pour la syndicalisa�on  
Le développement de la syndicalisa�on m'anime au maximum, j'ai été impliqué dans les dossiers de 
développement de la syndicalisa�on dans l'ensemble du Québec comme AMS depuis 12ans.  Dans ce 
dossier je m'implique intensément avec l'équipe de syndicalisa�on de la CSN. Ce qui veut dire que nous 
intervenons sur le terrain, là où nous avons des cibles. J'ai par�cipé ac�vement à l'automne 2023 à 
l'offensive contre les métallos et nous avons été capable d'aller chercher 1500 membres.  Je suis appelé 



 

 

aussi à soutenir les syndicats qui se ferait marauder par une autre organisa�on. De plus si on ne 
s'occupe pas de la syndicalisa�on, il y un effet néga�f qui pourrait nous amener à perdre un jour notre 
rapport de force dans certains secteurs de notre fédéra�on, plus on organise de nouveaux syndicats 
plus notre rapport de force est fort, régionalement c'est essen�el.  Nous devons aussi trouver le moyen 
de syndiquer et de soutenir les travailleurs immigrants parce que souvent, ils vivent dans des condi�ons 
travaillent misérable et ne connaissant pas leurs droits au Québec, ils sont souvent prisonniers 
d’agences de personnelles et d’employeurs sans scrupule.  
 
Dans ce mandat, je veux contribuer au plan de travail sur le développement de la syndicalisa�on sur 
l'ensemble des territoires du Québec ainsi que dans son rayonnement. J’ai compris que rien n’arrive 
tout seul, c'est en s'impliquant que nous pouvons faire avancer les choses. Ensemble nous pouvons 
contribuer au développement de la syndicalisa�on.  
 
Pour toutes ces raisons, je vous demande d'appuyer ma candidature. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


