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de juin 2025: Résultats et
constats




Sondage 2025

e Distribué lors de lI'instance en
juin
* Relance en automne 2025

42 répondants 20%

39 hommes, 3 femmes

* 59% avaient + de 45 ans

* 20% avaient entre 26 et 35
ans

* 22% entre 36 et 45 59% 22%



Expérience syndicale

Depuis combien de temps étes-vous dans

la structure syndicale?

 Une réponse a 38 ans!!!

e 15 répondants dans la structure depuis
plus de 10 ans

* Médiane a 6 ans d’expérience dans la
structure syndicale




Releve et perceptions

* Seulement 16 personnes ont
jugé avoir de la reléve pour
« monter » dans la structure
syndicale

* Latres grande majorité des
répondants sont des militants
convaincus MAIS!

* 5 répondants jugent que les
jeunes ont des préoccupations
individualistes

* 8 répondants croient que les
priorités des jeunes sont liées a
la conciliation famille-travail




'accueil syndical

e Accueil syndical: Les réponses
varient de trés bien a « une
catastrophe », 12 répondants
ont vécu une expérience
négative ou pas d’accueil du
tout

* 44% ont déclarés ne pas avoir
de clause d’accueil syndical
dans leur convention
collective!!!




Les clauses d’accueil syndical

La clause type FIM-CSN
Article XX

Aux fins de I'accueil syndical, un (X) représentant syndical dispose d’une
heure (1) sans perte de salaire et avantages durant les heures normales de
travail pour rencontrer le nouveau salarié. Pour cette fin :

1. S%il y a lieu, les nouveaux salariés sont regroupés ;

2. La rencontre a lieu dans les dix (10) jours ouvrables suivant la date de son
embauche ;

3.1l n’y a aucune perte de salaire pour les membres de l'unité
d’accréditation.



Les clauses d’accueil syndical

La clause type FIM-CSN

e Couverture du salaire + avantages par 'employeur
* Période d’'une heure est intéressante
« Délai clair pour tenir la rencontre (10 jours ouvrables)




Les clauses d’accueil syndical

STT de Bridgestone de Joliette (CSN)

2.12 Accueil des nouveaux

Dans le cadre de l'accueil et intégration des nouveaux Salariés, I'exécutif syndical
dispose d’une (1) heure sans perte de salaire pour les rencontrer durant leur
premiére semaine de travail. A des fins d’intégration des nouveaux Salariés dans
I'usine, le délégué syndical dispose d’une (1 h 30) heure trente minutes sans perte
de salaire pour les rencontrer, dont trente (30) minutes accompagnées d’un
superviseur, et ce, dans les deux (2) premiéres semaines d’'embauche.



Les clauses d’accueil syndical

STT de Bridgestone de Joliette (CSN)

e Sans perte de salaire
* Délai court (Dans la premiére semaine)




Les clauses d’accueil syndical
STT Gurit - CSN

3.02 Nouveaux salariés

LUEmployeur doit aviser par écrit le Syndicat lors de la premiere journée de travail
d’'un nouveau salarié. Cet avis doit comprendre le nom du salarié, sa date
d’embauche, et le quart de travail pour lequel il a été embauché.

Aux fins de l'accueil syndical, un (1) représentant syndical dispose d’'une demi-heure
(1/2) rémunérée durant les heures normales de travail lors de la journée
d’intégration du salarié. Si plus d'un salarié sont embauchés simultanément,
I’'Employeur peut regrouper ces salariés.

Le représentant syndical bénéficiera également, a la suite d’'une demande écrite a
I"Employeur en utilisant le formulaire a cet effet, d’'une rencontre mensuelle d’'une
demi-heure (1/2) rémunérée pour compléter I'accueil syndical des salariés qui ont
terminé leur période de probation. A cet effet, I'Employeur transmet
hebdomadairement au Syndicat la liste des noms des salariés ayant complété leur
période de probation au courant de la semaine précédente.



Les clauses d’accueil syndical

STT Gurit - CSN

e Durée un peu courte (30 minutes)
* Rencontre des la premiere journée
* Deuxieme rencontre prévue suite a la période de probation




Les clauses d’accueil syndical

ST du plomb Ville Sainte-Catherine — CSN

5.04 Dans les trois (3) jours suivant la premiére journée de
travail, I'Employeur avise le Syndicat de I'arrivée d’'un nouveau
salarié. A cette occasion, les représentants syndicaux
bénéficient d’'une période de deux (2) heures, seul a seul avec
le salarié, pour finaliser son intégration incluant une visite de
I"'usine et une séance informative en SST, sans perte de salaire.
Un maximum de deux (2) salariés peuvent étre rencontré a la
fois.



Les clauses d’accueil syndical

ST du plomb Ville Sainte-Catherine — CSN

« Délais court pour la rencontre (trois jours suivant la premiére journée)

* Période de deux heures pour la rencontre

e Prévoit une visite d’usine avec le représentant syndical

« Maximum de deux salariés a la fois (possibilité de multiplier les
rencontres




